Перечень документов, необходимых  для получения разрешения на заключение трудового договора с  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (в том числе уход за престарелым)

1. паспорт несовершеннолетнего, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, иной документ, удостоверяющий личность; 
2. свидетельство о рождении несовершеннолетнего; 
3.паспорт законного представителя несовершеннолетнего и документ, подтверждающий полномочия законного представителя (акт органа опеки и попечительства); 
4.характеристика по месту учебы несовершеннолетнего с отметкой о возможности (невозможности) осуществления им трудовой деятельности в свободное от учебы время; 
6. медицинская справка на несовершеннолетнего о состоянии здоровья с отметкой о возможности заниматься трудовой деятельностью; 
7. документы работодателя (если физическое лицо-паспорт; если юридическое лицо - учредительные документы); 
8. если трудовая деятельность заключается в уходе за физическим лицом - медицинская справка о том, что данное лицо не страдает заболеваниями, опасными для окружающих;
9. проект трудового договора. 


   ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
г. Оренбург                                                                                       «___» _______20____ г.

______________________________________________________________________________
паспорт: серия_____  №_____ выдан ______________________________________________
________________________________________________________, зарегистрированный по адресу:___________________________________________________ именуемый в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», с одной стороны и несовершеннолетний________________________________ 

_______________________________________________________________________________, дата рождения___________, паспорт: серия___ № ____________ выдан __________________

_______________________________________________________________________________

зарегистрированный по адресу:  ___________________________________________________

______________________________________     _______________________________ ________, именуемый в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», с другой стороны, действующий с согласия - законного представителя___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________,
 паспорт: серия_____  №__________________ выдан __________________________________ 

_____________________________________________________________________________г., зарегистрированной и проживающей по адресу: ____________________________________, заключили настоящий договор:
1. Предмет договора
1.1. Исполнитель по поручению Заказчика обязуется оказывать услуги по уходу за Заказчиком, а Заказчик обязуется оплатить стоимость услуг согласно условиям настоящего договора. 
1.2. Исполнитель обязуется оказывать следующие услуги по уходу за Заказчиком (далее - услуги):
- убирать квартиру Заказчика (влажная и сухая уборка еженедельно);
- вызывать скорую медицинскую помощь Заказчику в случае необходимости;
- покупать продукты питания 2 раза в неделю.
1.3. Время оказания услуг Исполнителем составляет не более 2 ч. в день в свободное от учебы время.

1.4. Исполнитель оказывает услуги по адресу: __________________________________________________________________________.
2. Права и обязанности сторон
2.1. Исполнитель обязан:
- оказывать услуги качественно и в полном объеме в течение срока действия договора;
- оказывать услуги лично.
2.2. Исполнитель имеет право:
-  отказаться от оказания услуг по настоящему договору по уходу за Заказчиком, известив Заказчика за 10 дней, а при получении информации о наличии у Заказчика заболевания, которое может представлять угрозу его здоровью, незамедлительно.
2.3. Заказчик обязан:
- оплачивать оказываемые услуги согласно условиям настоящего Договора;
- соблюдать продолжительность рабочего дня Исполнителя в соответствии с п. 1.3. договора; 

- обеспечить Исполнителя всем необходимым для оказания им услуг;
- обеспечить Исполнителю безопасность труда;
- не привлекать Исполнителя к тяжелому труду, который может повлечь вред его здоровью;

- не привлекать Исполнителя к работе в выходные и праздничные дни;
-  заказчик, при выявлении у него заболевания, которое может представлять угрозу здоровью окружающим, обязан незамедлительно расторгнуть настоящий договор, уведомив Исполнителя и законного представителя Исполнителя.

2.4. Заказчик имеет право:
- в любое время отказаться от услуг Исполнителя, уплатив Исполнителю часть установленной цены Договора пропорционально оказанным на момент отказа Заказчика услугам;
- проверять ход выполнения и качество услуг Исполнителя.
3. Цена договора и порядок расчетов
3.1. Стоимость оказываемых услуг не менее ежемесячной компенсационной выплате неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.
3.2. Днями оплаты услуг являются ____ число каждого месяца
4. Ответственность сторон
4.1. Меры ответственности применяются в соответствии с действующим законодательством РФ.
          
5. Заключительные положения
5.1. Договор заключён в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны, один хранится в органе опеки и попечительства г. Оренбурга. 
5.2.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до _________________г.
                    6. Подписи сторон

Заказчик:                                                                                   Исполнитель:

         _______________                                                                           _____________
Ф.И.О.                                                                                             Ф.И.О.    тел____________________
                                          тел_______________________
   «Согласен» - законный представитель: ________________ Ф.И.О.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

г. Оренбург                                                                          «___» _______20____ г.

_______________________________ (полное название организации), в лице __________________________________________________________ (Ф.И.О.) именуемый в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», с одной стороны и ____________________________________(Ф.И.О. несовершеннолетнего), дата рождения, паспорт: серия___ № ___ выдан отделением паспортной работы отдела УФМС России по Оренбургской области в ______________районе г. Оренбурга ____ г., зарегистрированный и проживающий по адресу: г. Оренбург, ул_______________, д _____, кв.____, действующий с согласия законного представителя ___________________________Ф.И.О., паспорт: серия__  №__ выдан ______________________________________ ____ г., зарегистрированной и проживающей по адресу: г. Оренбург, ул. __________________, д________, кв.____, именуемый в дальнейшем «РАБОТНИК», с другой стороны,  с разрешения органов опеки и попечительства, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации, заключили настоящий договор о нижеследующем:

2. Общие положения

Настоящий трудовой договор (далее – договор) регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между РАБОТНИКОМ  и РАБОДАТЕЛЕМ.

Работник принимается на работу выполнению санитарной обработки территории, посадке, прополке цветников и газонов..

3. Права и обязанности Работника и Работодателя

Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

        - своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в сумме, установленной настоящим договором;

        - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней.

Работник обязан:

        - лично выполнять указанные в трудовом договоре функции ______________________________________________________________________________               .

Работодатель имеет право:

        - требовать от работника добросовестного исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с настоящим договором;

        - требовать бережного отношения к своему имуществу.

Работодатель обязан:

        - предоставить работнику работу  в  соответствии  с  условиями  настоящего договора;

       - обеспечить работнику безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

       - не привлекать работника к тяжелому труду, который может повлечь тяжкий вред здоровью и жизни работника

       - не привлекать работника к работе в выходные и праздничные дни.

4. Условия оплаты труда

Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату в размере ______рублей ежемесячно. 

5. Режим труда и отдыха

Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с 4,8 часовым рабочим днем и двумя выходными днями – суббота и воскресенье, в соответствии со ст. 92 ТК РФ.

6. Срок действия настоящего договора

Настоящий договор заключен на  срок ______________________.

Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей на следующий день после подписания договора обеими сторонами.

Договор может быть прекращен в порядке и на основаниях, предусмотренных ТК РФ. В соответствии со ст. 269 Трудового кодекса РФ расторжение настоящего договора с Работником по инициативе Работодателя, помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7. Заключительные положения

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

Подписи сторон:

РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                                    РАБОТНИК:

______________________                                                       

         (Название организации)                                                                                      

_________________________

              (Полный адрес)
ИНН_____________________

Р\С________________________

В ______________________банке

К\С

БИК

Дтректор:______________ Ф.И.О.



___________  ____________













Ф.И.О.

«Согласен» - законный представитель: ________________ ___________________________________

Ф.И.О.

